AMIGAS DO PEITO
ASSOCIACAO HUMANITARIA DE APOIO A MULHER COM CANCRO DE MAMA

ESTATUTOS (2020)

CAPITULO I

DENOMINACAO, MISSAO, OBJECTO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1°

(Denominacio, Forma Juridica, Sede e Duracio)

1. As Amigas do Peito — Associagdo Humanitaria de Apoio & Mulher com Cancro da Mama, de
ora em diante designada por Associagdo, é uma Institui¢do, que se constituiu sob a forma de
associagdo humanitdria de solidariedade social, sem fins lucrativos, tem a sua sede no Hospital

de Santa Maria, Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa Freguesia do Campo Grande, concelho

de Lisboa e com durag¢édo indeterminada.

ARTIGO ¢°
(Ambito de Agio)

A Associagio desenvolve a sua agdo em todo o Pafs.

ARTIGO 3°
(Legislacdo e Outras Normas Aplicaveis)

A associagdo rege-se pelas Leis aplicaveis e especialmente pelos Estatutos.

ARTIGO 4°
(Missio)
A Associagdo tem como missdo, proporcionar um espaco de partilha de experiéncias, suporte
informativo e acompanhamento personalizado as mulheres com cancro da mama, utentes dos

servigos da especialidade do Hospital de Santa Maria de Lisboa.
AJUDAR HOJE PARA QUE O AMANHA SEJA POSSIVEL

ARTIGO 5°
(Fins)
1. A assoclacdo tem por objeto a defesa e apoio as associadas doentes com cancro da mama em

todas as fases da doenga, nomeadamente, pré cirurgia, internamento e ambulatério, assim como

conceder apoio aos seus familiares.



2. A associagdo poderd também prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde
que estes sejam compativeis com os fins definidos no paragrafo anterior e atividades

instrumentais relativas a fins néo lucrativos, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor.

ARTIGO 6°

(Atividades)
1. As suas principais atividades sdo:
a) Conceder apoio psicolégico as doentes e seus familiares;
b) Defender os direitos das doentes, nas suas atividades profissionais e sociais;
¢) Procurar informagio junto de fontes cientificas e prestar esclarecimentos aos associados no
que respeita a doenga;
d) Promover iniciativas de indole social e cultural, com o propésito de esclarecer e sensibilizar a
opinido publica acerca da especificidade, caracteristicas e impacto da doenga e captar recursos
financeiros exclusivamente destinados a estas finalidades;
e) Cooperar com as entidades técnicas da satide do Hospital de Santa Maria e entidades similares,
publicas ou privadas, no que for considerado importante para a prevengdo ou tratamento da
patologia.
f) Estabelecer e manter protocolos com associagdes nacionais ou estrangeiras e outras entidades
em ordem a potencializar o cumprimento da missdo e implementar os objetivos.
2. As associadas e seus familiares tém direito as prestagdes referidas independentemente das suas
convicgoes culturais, filoséficas e religiosas, a um atendimento correto e cordial por parte do
pessoal, ao respeito pela sua dignidade e preservagio da intimidade da sua vida privada, ao sigilo
por parte do pessoal quanto a factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungoes

e a apresentacdo de reclamagdes quando se sintam lesados nos seus direitos.

CAPITULO 11

SOCIOS, DEVERES E DIREITOS

ARTIGO 7°
(Ntimero de Associados e Admissio)
1. A Associagio é composta por um ntmero ilimitado de associados.
2. Podem ser admitidos como associados utentes ou ndo do Hospital de Santa Maria, e seus
familiares.
8. As propostas de admissdo dos associados dependerdo sempre da aprovagdo da Diregdo
4. A atribuicdo da qualidade de associado prevista na alinea c) do artigo seguinte, depende da

aprovagdo da Assembleia-geral, sob proposta da Diregao.



ARTIGO s8°

(Categorias de Associados)
Os Associados sdo classificados em quatro categorias:
a) Associados FFundadores: as pessoas, como tal identificadas na ata constituinte ou na escritura
de constitui¢do e os associados que assim forem expressamente denominados na Assembleia-
geral da Associagdo.
b) Associados: as pessoas singulares ou coletivas que colaborem na realizacdo dos fins da
assoclagio mediante o pagamento de uma quota mensal, nos montantes fixados em Assembleia-
geral, ordindria ou extraordindria.
¢) Associados Beneméritos: aqueles que por deliberagio da Assembleia-geral e sob proposta da
Diregéo, concedem a Associacido donativos ou lhe atribuem herancgas, donativos ou subsidios com
caracter inico ou permanente;
d) Associados Honorarios: aqueles que, através de servigos, donativos ou apoio de qualquer outra

natureza, déem contribuicdo especialmente relevante para a realizagdo dos fins da associagdo.

ARTIGO 9°

(Deveres dos Associados)
Sédo deveres dos Associados:
a) Contribuir sempre, dentro das suas possibilidades, para a plena realizagio das finalidades da
Associagdo, das suas atividades e defesa do seu prestigio;
b) Participar nas Assembleias-gerais;
c) Zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos e dos regulamentos internos da Associago,
caso existam, das decisdes da Diregdo e das Assembleias-gerais;
d) Zelar pelo bom-nome da associagdo, tomando as iniciativas pertinentes para o efeito;
e) Exercer com zelo e aptiddo os cargos para os quais tenham sido eleitos e as demais fungdes
que lhe forem conferidas pela Diregdo e por eles aceites, salvo escusa devidamente justificada;

f) Pagar a quota fixada pela Assembleia-geral.

ARTIGO 10°
(Direitos dos Associados e Privacido do Direito de Voto)

1. Os associados gozam dos seguintes direitos:

a) Usar o direito de voto em Assembleia e votar por correspondéncia;

b) O associado que pretenda votar por correspondéncia, deve expressar de forma inequivoca o
ponto, ou pontos da ordem de trabalhos a que se reposta o seu ou os seus votos. O voto deve ser
enviado para a sede da associagdo, mediante carta registada, devidamente assinada, que deve dar
entrada na associagdo até ao dia da realizagdo da assembleia geral. Apenas serdo considerados os

votos incluidos nas cartas recebidas até a data marcada para a assembleia geral;



c) Ser informados trimestralmente sobre as atividades desenvolvidas pela Diregdo e situagdo
financeira da Instituigio;

d) Participar nas atividades da Associagdo, bem como frequentar a sua sede social, caso esta
disponha de condig¢des adequadas para o efeito;

e) Exercer fungoes e participar em comissdes ou representacdes da Associagdo, por nomeagdo da
Direcio;

t) Usufruir dos programas assistenciais ou de colaboragido mutua desenvolvidos pela Associagio;
g) Quando maiores de idade, serem eleitos para os corpos sociais, desde que cumulativamente,
tenham pelo menos um ano de vida associativa e ndo se encontrem abrangido pelo regime de néo
elegibilidade legalmente estabelecido.

2. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem nas matérias em que haja
conflito de interesses entre a associacio e ele, entre a associagdo o seu conjuge ou pessoa que com
ele conviva em condi¢des andlogas as dos cOnjuges, ascendentes e descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou 2° grau da linha colateral

8. Para efeito do disposto no ntiimero anterior, considera-se que existe uma situagio conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado liquido, num servigo ou numa transagio
efetuada;

Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

4. As deliberagdes tomadas com infragéo do disposto nos niimeros anteriores sdo anulaveis, se o

voto do associado impedido for essencial a existéncia da maioria necessaria.

ARTIGO 11°
(Votagoes)
1. O direito a voto efetiva-se mediante a atribuigido de um voto a cada associado.
2. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides das assembleias
gerais, mediante procuragdo escrita, mas cada associado ndo poderd representar mais de um

associado.

ARTIGO 1¢2°
(Perda da Qualidade de Associado)

1. Perdem a qualidade de associado, os que:

a) Solicitarem, por escrito, a desvinculagio;

b) Ndo pagarem a respetiva quota durante pelo menos um ano, salvo motivo ponderoso e
fundamentado aceite pela Direcéo;

¢) Prejudicarem por qualquer forma ou modo a Associagio, no plano material;

d) Desprestigiarem a Associagdo:



e) Forem objeto das penas de expulsio por deliberagdo da Assembleia-geral.

2. A Diregdo procedera a sua suspensio, com audiéncia prévia do interessado, até que o assunto
seja decidido na Assembleia.

3. O associado que deixar de pertencer a Associagdo, ndo tem o direito de reaver as quotizagdes
que haja pago e perde o direito ao patriménio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por

todas as prestagdes relativas ao perfodo em que foi membro da associagio.

CAPITULO 111
ORGAOS SOCIAIS, COMPETENCIAS E ELEICOES

ARTIGO 13°
(Orgios Sociais, Duragio e Inicio e Limites do Mandato, Nio Acumulagio de
Desempenho)
1. Os corpos sociais da Associagdo sdo constituidos por:
a) A Assembleia-geral, Direg¢do e o Conselho Fiscal;
b) Os respetivos mandatos tém a durag¢io de quatro anos;
¢) O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da assembleia geral
cessante ou do seu substituto, que devera ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleigio;
d) Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nio confira posse nos termos do
disposto na alinea precedente, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a elei¢do tiver sido suspensa por procedimento cautelar.
e) Os titulares dos érgdos da associagdo mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares
f) O presidente da direcdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

g) A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigéo.

ARTIGO 14°
(Assembleia Geral)

a) A assembleia geral é constituida por todos os seus associados no pleno uso dos seus direitos;
b) Consideram-se no uso pleno dos seus direitos, os associados que tenham as quotas
regularizadas até ao dia anterior ao da realizacdo da assembleia geral e nio se encontrem
suspensos.

ARTIGO 15°

(Sessdes da Assembleia Geral)

1. A assembleia geral reine em sessdes ordindrias e extraordindrias.
2. A assembleia geral retine em sessdo ordindria:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para elei¢do dos titulares dos érgaos

assoclativos;



b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovacio do relatério e contas de exercicio do ano anterior
e parecer dos érgdos de fiscalizagdo;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagido e votagdo do programa de agdo e orgamento
para o ano seguinte e do parecer do 6rgio de fiscalizacdo.

3. A assembleia geral extraordindria reunird, quando convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral, a pedido do érgdo executivo ou do érgdo de fiscalizagdo ou a requerimento de

pelo menos 10 % do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 16°

(Convocacido da Assembleia Geral)
1. A assembleia geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa ou pelo seu substituto, nos termos dos niimeros seguintes.
2. A convocagio da assembleia geral é feita pessoalmente, por aviso postal expedido para cada
associado ou através de correio eletrénico expedida para o enderego que o associado informou
por escrito e se obriga a manter atualizado.
3. A convocatéria da assembleia geral extraordindria, nos termos do artigo anterior, deve ser
feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias, a contar da data de recegio do pedido ou requerimento.
4. Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.
5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis
para consulta na sede e no sitio institucional da associagio, logo que a convocatoria seja expedida,
por meio de aviso postal para os associados.
6. Independentemente da convocatéria, deve ser dada publicidade a realizagio das assembleias
gerais da associagdo nas edigdes da associagio, no sitio institucional e em aviso afixado em locais
de acesso ao publico e estabelecimentos da associagio, nomeadamente na sua sede dela constando

obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

ARTIGO 17°
(Constitui¢do Legal da Assembleia Geral e Atas)
1. A assembleia geral retine a hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de metade
dos associados com direito a voto ou trinta minutos depois com qualquer ntimero de presengas.
2. A assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados, sé pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
3. A presidéncia da assembleia geral e a elaboracdo das atas sdo da competéncia da mesa da

assembleia geral, que é constituida pelo Presidente e por dois secretérios.

ARTIGO 18°



(Deliberacdes da Assembleia Geral)
1. As deliberagdes da assembleia geral, serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes, ndo se contando as abstengdes.
2. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, trés quartos dos votos expressos na para:
a) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingo, cisdo ou fusio da associagdo;
b) Autorizar a associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados
no exercicio das suas fungdes;
c) Aprovar a adesio a unides, federagdes ou confederagdes;
3. E exigida a maioria qualificada de dois tergos, para deliberar sobre
a) a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
4. No caso previsto na alinea a) do nimero anterior a extingfio nio tera lugar, se o nimero
minimo de associados for superior ao dobro dos membros previstos para érgdos sociais, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagio, qualquer que seja o ntimero de
votos contra.
ARTIGO 19°
(Eleicdo dos Corpos Sociais)
A eleicdo dos corpos sociais sera feita através de listas, por escrutinio secreto, sendo vencedora

a lista que obtiver maior nimero de votos.

ARTIGO 20°

(Competéncias da Assembleia Geral)
Assembleia-geral dispoe, entre outras legalmente concedidas, das seguintes competéncias:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da associagéo;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade dos
membros dos érgios executivos e de fiscalizagao;
c) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas da geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingo, cisdo ou fusio da associagido
f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no
exercicio das suas fungoes;
g) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes;
h) Fixar a remuneracdo dos érgdos de administragdo nos termos legais;
J) Deliberar por sua iniciativa, ou, sob proposta de qualquer associado ou corpo social, sobre

todos os assuntos de interesse geral da Associagdo ou dos sécios;



N .

1) Deliberar sobre todas as matérias relativas a vida da Associagdo, sobre a situagdo dos

associados e sobre outras matérias cuja competéncia lhe seja atribuida pelos estatutos.

ARTIGO 21°

(Funcionamento dos Orgios da Administragio e Fiscalizagio)

1. Os 6rgdos de administragdo e fiscalizagio sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos érgdos.

2. Os 6rgdos de administragdo e dire¢do s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus
titulares.

3. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgéo, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo de um més.

4. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.

5. £ nulo o voto do membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no qual seja
interessado, bem como o seu cdnjuge, pessoa que com ele conviva em condigdes andlogas as dos
conjuges e respetivos ascendentes e descendentes bem como qualquer parente ou afim em linha

reta ou 2° grau da linha colateral.

ARTIGO 22°
(Condicées de exercicio dos cargos)
1 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da associagdo é gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivadas, nos termos do disposto no paragrafo seguinte.
2 - Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da associagdo
exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares dos érgaos de administragio, podem estes
ser remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4 (quatro) vezes o valor do
indexante de apoios sociais (IAS).

8 - Ndo hd lugar a remuneragio dos titulares dos 6rgdos de administragio sempre que se
verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela drea da
seguranca social, que a instituigdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes réacios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %;

b) Endividamento global superior a 150 %;

¢) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés tltimos anos econémicos.

ARTIGO 23°
(Composicio, Reunides e Deliberacio da Direcio)
A Diregdo é composta por trés membros efetivos, eleitos pela Assembleia-geral:

a) Um Presidente, um tesoureiro e um secretario;



b) Existirdo ainda dois membros suplentes que substituirdo os efetivos em caso de falta ou
impedimento destes, por um periodo superior a trinta dias.

c¢) A Diregdo reunird ordinariamente duas vezes por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente ou, pelo menos dois membros efetivos a convoquem.

d) As deliberagdes da Direcdo serdo tomadas por maioria de votos e registadas em livro de atas

ARTIGO 24°
(Competéncias da Direcio)
1. Compete a Diregio:
a) Administrar a Associagdo com o méaximo de zelo;
b) Garantir a efetivagio dos direitos dos associados;
c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgéo de fiscalizagdo o relatério e contas da
geréncia, bem como o or¢gamento e programa de agdo para o ano seguinte;
d) Assegurar a organizacio e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragio dos livros
nos termos da lei;
e) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da instituigdo;
f) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;
g) Apreciar e decidir sobre as propostas de admissdo de associados;
h) Facultar a exame do Conselho Fiscal e associados, os livros e demais documentos respeitantes
a administragio da Associagio;
1) Assinar as atas das sessdes, cheques e demais documentos, necessarios a administragio da
Associagio;
J) Admitir a colaboragdo de voluntdrios;
m) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos internos da Associagio, caso existam,
e as deliberacdes dos érgdos da Associagio;
n) Praticar os demais atos por lei, pelos estatutos e pelos regulamentos em vigor.
2. Para obrigar a Associag¢io, sdo necessarias as assinaturas de dois elementos da Diregéo
3. As fungoes referidas na alinea f) do n.° 1, poderio ser delegadas em quaisquer outros membros
dos érgiaos sociais.
ARTIGO 25°
(Composicio e Competéncias do Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal é constituido pelo presidente e dois secretarios, sendo suas competéncias:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragio e documentos da Associagio, sempre que o julgue
conveniente.
b) Verificar o cumprimento dos Estatutos, dos Regulamentos e das deliberacoes da Assembleia-

geral;



c) Apreciar e votar anualmente o or¢gamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas de geréncia;

d) Os membros do érgdo de fiscalizagdo podem assistir as reunides do 6rgdo de administragdo,
quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgdo.

e) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhes sejam apresentados pela Dire¢do, bem como emitir
pareceres que se mostrem necessarios para a boa prossecugdo dos objetivos da Associagdo.

f) Requerer a reunifo da assembleia-geral extraordindria.

ARTIGO 26°
(Incompatibilidades, Impedimento e designag¢ido de membros da administracio e
fiscalizacdo)
1. Os 6rgidos da administragdo e fiscalizagdo ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagio.
2. Ndo podem exercer o cargo de presidente do érgdo de fiscalizagdo trabalhadores da associagéo.
3. Nenhum titular do 6rgdo de administra¢do pode ser simultaneamente titular do érgdo de
fiscalizagdo ou da mesa da assembleia geral.
4. Os membros dos érgdos sociais ndo podem votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associagio e ele, o seu conjuge, ou pessoa com
que ele viva em situagdo andloga a dos conjuges, ascendentes e descendentes, ou qualquer parente
ou afim em linha reta ou n° no 2° grau da linha colateral.
5. Os titulares dos 6rgdos nio podem contratar direta ou indiretamente com a associagio salvo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagio.
6. Os titulares dos érgdos nido podem exercer atividade conflituante com a atividade da
associagdo, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de
participadas desta.
7. Para efeitos do disposto no ndimero anterior, considera-se que existe uma atividade
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagio
efetuada.
b) Se obtiver uma vantagem ou beneficio de outra natureza.
8. Poderdo ser designados outros membros da administragdo e de fiscalizagdo, desde que a

maioria de cada um desses érgios seja eleita pela assembleia geral.



CAPITULO IV
FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES E ESCRITURACAO DAS RECEITAS E
DESPESAS

ARTIGO 27°

(Receitas da Associacgido)
Constituem receitas da Associagio:
a) O produto das quotas dos associados;
b) O rendimento de herancas, legados e doagdes a seu favor;
c) Os donativos e o produto de festas e subscrigoes;
d) Os subsidios do Estado, ou de outros organismos oficiais;
e) Rendimento de capitais proprios;
f) Rendimentos de servicos prestados;

g) Outros rendimentos legalmente autorizados.

ARTIGO 28°
(Escrituragdo das Receitas e Despesas)
A escrituragdo das receitas e despesas deverd ser efetuada de acordo com as normas legais em

vigor.

CAPITULO V
DISCIPLINA, PROCESSO DISCIPLINAR E SANCOES

ARTIGO 29°

(Infracdes, Processo e Sancdes)
1. Os associados que infringirem os estatutos, serdo sancionados de acordo com a sua
responsabilidade, e com a gravidade da falta cometida.
2. Ao associado que infringir os seus deveres estatutdrios deve ser instaurado um processo
disciplinar por escrito, que devera ser iniciado no prazo de dois meses contados a partir da data
em que a infragio chegou ao conhecimento da Diregéo e deve estar concluido no prazo méaximo
de um ano, ap6s o inicio da instrugio.
8. A decisdo do processo disciplinar deve ser comunicada ao s6cio por escrito.
4. As infragdes aos estatutos e regulamentos da Associagdo podem ser sancionadas com as
seguintes penas:
a) Admoestagéo verbal;
b) Repreensio escrita;
¢) Suspensio;

d) Excluséo.



5. A pena de exclusdo, sé podera ser aplicada pela Assembleia-geral se o sécio atentar contra o
bom-nome da Associagdo ou lesar interesses patrimoniais sérios desta.
6. O socio que for objeto de sang¢do pode impugna-la mediante recurso para a Assembleia-geral,
devendo comunicar a Diregdo a sua intengdo no prazo de trinta dias, contados a partir da data
em que lhe for comunicada a sangio.
7. A violagdo do disposto nos paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quinto e sexto do presente
artigo, constituem nulidades insupriveis que tornam nulo e de nenhum efeito o processo
disciplinar.

CAPITULO VI

DISSOLUCAO

ARTIGO 30°
(Dissolucdo da Associacido e Destino do Patriménio)
1. A Assocliagio dissolve-se pelos motivos e nas condigdes constantes da lei.
2. O destino do seu patriménio serd determinado pela Assembleia-geral, com observancia das

disposig¢des legais em vigor.

CAPITULO VII
(DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS)

ARTIGO 31°
(Resolucdo de Casos Omissos)
Os casos cuja resolugdo seja da competéncia da Assembleia-geral serdo resolvidos nos termos

das disposi¢des legais aplicaveis e instrucoes das entidades tutelares.



