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ESTATUTOS

CAPITULO I
DENOMINACAO, MISSAO, OBJECTO, DURACAO E SEDE

ARTIGO 1.°
(Denominacao, Forma Juridica, Duracao e Sede)

A Amigas do Peito — Associacdo Humanitaria de Apoio a Doentes com Cancro da
Mama, Cancros Sincronos e Outros, de ora em diante designada por Associacdo, €
uma Instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma de associacao
humanitaria de solidariedade social com duracao indeterminada, e tem a sua sede
no Hospital de Santa Maria, Av. Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, Freguesia
do Campo Grande, concelho de Lisboa.

ARTIGO 2.°
(Ambito de Acio)

A Associacao desenvolve a sua acao em todo o Pais.

ARTIGO 3.°
(Legislacao e Outras Normas Aplicaveis)

A associacao rege-se pelas Leis aplicaveis e, especialmente, pelos Estatutos.

ARTIGO 4.°
(Missao)

A Associacdo tem como missdo proporcionar um espaco de partilha de
experiéncias, suporte informativo e acompanhamento personalizado a doentes com
cancro da mama e cancros sincronos com este, entre outros.

AJUDAR HOJE PARA QUE O AMANHA SEJA POSSIVEL
ARTIGO 5.°
(Fins)

1. A Associacao tem por objeto a defesa e apoio dos associados doentes com cancro
da mama e cancros sincronos com este, entre outros, em todas as fases da doenca,



nomeadamente, pré cirurgia, internamento e ambulatério, assim como conceder

apoio aos seus familiares.

2. A associacao podera também prosseguir, de modo secundario, outros fins néo

lucrativos, desde que estes sejam compativeis com os fins definidos no paragrafo

anterior, e atividades instrumentais relativas a fins nao lucrativos nos termos

estabelecidos na legislacdo em vigor.

1)

2)

ARTIGO 6.°
(Atividades)

As suas principais atividades sao:
a) Conceder apoio psicolégico aos doentes e seus familiares;
b) Defender os direitos dos doentes nas suas atividades profissionais e sociais;

c) Procurar informacédo junto de fontes cientificas e prestar esclarecimentos aos
associados no que respeita a doenca;

d) Sempre que for possivel nos planos técnico e financeiro, criar centros de
acolhimento temporario destinados a apoiar doentes que se encontrem em
regime ambulatério;

e) Prestar servicos gratuitos ou remunerados aos associados;

f) Desenvolver atividades legalmente permitidas, hoteleiras, arte-terapia ou
outras, remuneradas, destinadas a suportar, nomeadamente, despesas
decorrentes da criacdo, manutencdo e desenvolvimento dos centros de
acolhimento, administrativas, entre outras;

g) Promover iniciativas de indole social e cultural com o proposito de esclarecer
e sensibilizar a opinido publica acerca da especificidade, caracteristicas e
impacto da doenca, e captar recursos financeiros exclusivamente destinados
a estas finalidades;

h) Cooperar com as entidades técnicas de satde da ULS Santa Maria e
entidades similares, publicas ou privadas, no que for considerado
importante para a prevencao ou tratamento da patologia;

i) Estabelecer e manter protocolos com associacdes, nacionais ou estrangeiras,
e outras entidades, em ordem a potenciar o cumprimento da missao e
implementar os objetivos.

Os associados e seus familiares tém direito as prestacdes referidas
independentemente das suas convicgoes culturais, filos6ficas e religiosas, a um
atendimento correto e cordial por parte do pessoal, ao respeito pela sua
dignidade e preservacao da intimidade da sua vida privada, ao sigilo por parte
do pessoal quanto a factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas
funcoes, e a apresentacdo de reclamacdes quando se sintam lesados nos seus
direitos.



CAPITULO 11
ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS

ARTIGO 7.°
(Ndimero de Associados e Admissao)

1) A Associacao é composta por um numero ilimitado de associados;

2) Podem ser admitidos como associados individuos, utentes ou nao da ULS Santa
Maria, e seus familiares;

3) As propostas de admissdo dos associados dependerdo sempre da aprovacdo da
Direcao, salvo o disposto na alinea seguinte:

a) A atribuicdo da qualidade de associado prevista nas alineas c) e d) do artigo
seguinte depende da aprovacdo da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcao.

ARTIGO 8.°
(Categorias de Associados)

Os Associados sao classificados em quatro categorias:

a) Associados Fundadores: as pessoas como tal identificadas na ata
constituinte ou na escritura de constituicdo, e os associados que assim
forem expressamente denominados na Assembleia Geral da Associacéo;

b) Associados: as pessoas, singulares ou coletivas, que colaborem na realizacao
dos fins da associacdo mediante o pagamento de uma quota mensal nos
montantes fixados em Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria;

c) Associados Beneméritos: aqueles que concedem donativos a Associacao ou
lhe atribuem herancas, donativos ou subsidios com caracter Unico ou
permanente;

d) Associados Honorarios: aqueles que, através de servicos, donativos ou apoio
de qualquer outra natureza, deem contribuicdo especialmente relevante para
a realizacao dos fins da associacao.

ARTIGO 9.°
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos Associados:

a) Contribuir sempre, dentro das suas possibilidades, para a plena realizacao
das finalidades da Associacdo, das suas atividades e da defesa do seu
prestigio;

b) Participar nas Assembleias Gerais;



1)

Os
)

b)

h)

Zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos e dos regulamentos internos
da Associacao, caso existam, das decisoes da Direcdo e das Assembleias
Gerais;
Zelar pelo bom nome da associacdo, tomando as iniciativas pertinentes para
o efeito;

Exercer com zelo e aptidao os cargos para os quais tenham sido eleitos e as
demais funcées que lhe forem conferidas pela Direcdo e por eles aceites,
salvo escusa devidamente justificada;

Pagar a quota fixada pela Assembleia Geral, com excecado dos Associados
Beneméritos e Honorarios.

ARTIGO 10.°
(Direitos dos Associados e Privacao do Direito de Voto)
associados gozam dos seguintes direitos:
Usar o direito de voto em Assembleia, ou;
Votar por correspondéncia;

i) O associado que pretenda votar por correspondéncia deve expressar, de
forma inequivoca, o ponto ou pontos da ordem de trabalhos a que se
reportam o seu ou 0s seus votos;

ii) O voto deve ser enviado para a sede da associacdo em carta registada
devidamente assinada, a qual deve dar entrada na associacao até ao dia
da realizacao da Assembleia Geral,

iii) Apenas serdao considerados os votos incluidos nas cartas recebidas nos
termos da alinea anterior.

Participar e votar com recurso a meios telematicos definidos pela Direcao, se
estiver no pleno gozo dos seus direitos;

Ser informados trimestralmente sobre as atividades desenvolvidas pela
Direcao e situacao financeira da Instituicao;

Participar nas atividades da Associacdo, bem como frequentar a sua sede
social caso esta disponha de condicdes adequadas para o efeito;

Exercer funcoes e participar em comissdes ou representacoes da Associacio,
por nomeacao da Direcao;
Usufruir dos programas assistenciais ou de colaboracdo mutua

desenvolvidos pela Associacao;

Quando maiores de idade, serem eleitos para os corpos sociais, desde que
tenham pelo menos um ano de vida associativa e nao se encontrem
abrangidos pelo regime de néao elegibilidade legalmente estabelecido;



2)

3)

4)

1)
2)

1)

2)

i) Votar, por si ou como representante de outrem, exceto nas matérias em que
haja conflito de interesses entre a Associacdo e ele, entre a Associacdo e o
seu coOnjuge ou pessoa que com ele conviva em situacdo analoga as dos
conjuges, ascendentes e descendentes, ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral.

Para efeito do disposto na alinea anterior, considera-se que existe uma situacao
conflituante quando:

a) Houver interesse num determinado resultado liquido, num servico ou numa
transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favoreca.

As deliberacoes tomadas com infracdo do disposto nos niimeros anteriores sdo
anulaveis se o voto do associado impedido for essencial a existéncia da maioria
necessaria,;

Os Associados Beneméritos e os Associados Honorarios gozam dos mesmos
direitos e deveres dos restantes associados, salvo o direito a votar nas
Assembleias Gerais Eleitorais e ser eleito para integrar os 6érgaos sociais.

ARTIGO 11.°
(Votacoes)

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides
da Assembleia Geral mediante procuracdo escrita, mas cada associado nao
podera representar mais do que um associado.

ARTIGO 12.°
(Perda da Qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de associado os que:
a) Solicitarem, por escrito, a desvinculacao;

b) Nao pagarem a respetiva quota durante pelo menos um ano, salvo por
motivo ponderoso e fundamentado aceite pela Direcao;

c) Prejudicarem por qualquer forma ou modo a Associacdo no plano material;
d) Desprestigiarem a Associacao;
e) Forem objeto de pena de expulsao por deliberacao da Assembleia Geral.

Nos casos previstos nas alineas c¢) e d) do nimero anterior, a Direcdo procedera
a suspensado preventiva, com audiéncia prévia do associado, até que o assunto
seja decidido em Assembleia Geral.



3)

O associado que deixar de pertencer a Associacdo, seja a que titulo for, ndo tem
o direito de reaver as quotizacoes que haja pago e perde o direito ao patrimonio
social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacoes relativas
ao periodo em que foi membro da associacao.

CAPITULO I1II
ORGAOS SOCIAIS, COMPETENCIAS E ELEICOES

ARTIGO 13.°

(Orgaos Sociais, Duracio, Inicio e Limites do Mandato, e Nio Acumulacio de

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Desempenho)

Sao o6rgaos sociais da Associacdo, a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho
Fiscal.

O exercicio dos cargos €, em principio, gratuito, mas podera ser remunerado
desde que sejam cumpridos os requisitos legais.

Os respetivos mandatos tém a duracao de quatro anos.

Os mandatos iniciam-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa
da Assembleia Geral cessante ou do seu substituto, a qual devera ter lugar até
ao 30.° dia posterior ao da eleicao.

Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira posse nos
termos previstos no nimero anterior, os titulares eleitos pela Assembleia Geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacao de
eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

Os titulares dos 6rgaos sociais mantém-se em funcoes até a posse dos novos
titulares.

O presidente da direcdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos, salvo o disposto no nimero seguinte.

Excecionalmente, o Presidente da Direcdo ou cargo equiparado pode ser eleito
por mais dois mandatos consecutivos adicionais aos estabelecidos no ntmero
anterior, ndo contando para o efeito os mandatos ja exercidos, quando seja
impossivel proceder a sua substituicao pelas seguintes situacoes:

a) Na auséncia de candidatos disponiveis ou interessados para o cargo apos
divulgacao e tentativa de captacao junto dos associados;

b) Na falta de associados com perfil, experiéncia ou qualificacdes adequadas
para o exercicio das funcdes;

c) Em situacbes de contexto, como o envelhecimento ou diminuicéo
significativa do numero de associados, que impecam a apresentacdo de
candidaturas suficientes para a renovacédo dos érgaos sociais;



9)

d) Por razdes excecionais de continuidade institucional, como projetos
estruturais em curso cuja interrupcdo possa comprometer a
sustentabilidade e funcionamento da instituicao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a possibilidade de eleicdo para até
mais dois mandatos consecutivos depende de deliberacdo fundamentada da
Assembleia Geral, registada em ata, da qual deve constar a demonstracao clara
e objetiva das situac¢des de impossibilidade de substituicdo do Presidente da
Direcao ou cargo equiparado.

10)Os membros dos corpos sociais ndo poderao exercer mais que um cargo na

Associacao.

11)A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicdo

1)

2)

3)

1)

2)

3)

ou da substituicdo, no caso de cooptacao.

ARTIGO 14.°
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno uso dos seus
direitos.

Consideram-se no uso pleno dos seus direitos os associados que tenham as
quotas regularizadas até ao dia anterior ao da realizacao da Assembleia Geral e
nao se encontrem suspensos.

A mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um primeiro
secretario e um segundo secretario.

ARTIGO 15.°
(Sessoes da Assembleia Geral)

A assembleia geral reine em sessoOes ordinarias e extraordinarias na sede da
Associacao, salvo o disposto no n.° 4.

A assembleia geral reine em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicao dos
titulares dos érgaos associativos;

b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovacdo do relatério e contas do
exercicio do ano anterior, antecedido de apresentacado do parecer do érgao de
fiscalizacao;

c) Até 30 de novembro de cada ano para apreciacao e votacao do programa de
acdo e orcamento para o ano seguinte, antecedido de apresentacdo do
parecer do 6rgao de fiscalizacdo.

A assembleia geral extraordinaria reunira quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, a pedido do o6rgdo executivo ou do o6rgao de



4)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)

2)

3)

fiscalizacdo, ou a requerimento de pelo menos 10% do numero de associados no
pleno gozo dos seus direitos.

A fim de permitir maior participacdo dos associados, as Assembleias Gerais
poderdo ser realizadas em local diferente da sede da Associacéo.

ARTIGO 16.°
(Convocacao da Assembleia Geral)

A assembleia geral deve ser convocada pelo presidente da mesa ou por um dos
seus secretarios no caso de impedimento deste com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, nos termos dos nimeros seguintes.

A convocacdo da Assembleia Geral é feita pessoalmente, por aviso postal
expedido para cada associado, ou, preferencialmente, através de correio
eletronico expedido para o endereco que o associado informou por escrito e se
obriga a manter atualizado.

A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria, a efetuar nos termos do
artigo anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias apoés o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias a
contar da data de rececdo do pedido ou requerimento.

Nas convocatoérias deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associacao
logo que a convocatéria seja expedida por meio de aviso postal ou por correio
eletrénico para os associados que autorizem esta modalidade.

Independentemente da convocatoria, deve ser dada publicidade a realizacdo das
Assembleias Gerais da Associacao no sitio institucional e em aviso afixado em
locais de acesso ao publico e estabelecimentos da associacdo, nomeadamente
na sua sede, dele constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reuniao.

ARTIGO 17.°
(Constituicao Legal da Assembleia Geral e Atas)

A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatéria se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos
depois com qualquer numero de presencas.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

A presidéncia da Assembleia Geral e a elaboracao das atas sao da competéncia
da mesa.



ARTIGO 18.°
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

1) As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos

votos dos associados presentes, ndo se contando as abstencoes.

2) E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, trés quartos dos votos expressos

para:

a)

b)

0

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extincao, cisdo ou fusao
da Associacéao;

Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos sociais por
factos praticados no exercicio das suas funcoes;

Aprovar a adesdo a unioes, federacdes ou confederacoes.

3) E exigida a maioria qualificada de dois tercos para deliberar sobre a aquisicao

onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoéveis e outros bens

patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico.

4) No caso previsto na alinea a) do n.°2, a extin¢cdo nao tera lugar se um numero

minimo de associados, superior ao dobro dos membros previstos para 6rgaos

sociais, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo,

qualquer que seja o numero de votos contra.

ARTIGO 19.°
(Eleicao dos Corpos Sociais)

A eleicdo dos corpos sociais sera feita através de listas, por escrutinio secreto,

sendo vencedora a lista que obtiver maior nimero de votos.

ARTIGO 20.°
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral dispde, entre outras legalmente concedidas, das seguintes

competéncias:

a)

b)

Definir as linhas fundamentais de atuacao da Associacéo;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade dos membros dos 6rgaos executivo e de fiscalizacéo;

Ratificar a cooptacao dos membros designados;

Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas da geréncia;

Deliberar sobre a aquisicao onerosa e alienacdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico
ou artistico;



1)

2)

3)

1)

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extincdo, cisdo ou fuséo
da Associacao;

Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas funcoes;

Aprovar a adesao a unioes, federacoes ou confederacoes;
Aprovar a admisséo dos associados honorarios e beneméritos;

Fixar a remuneracado dos corpos sociais nos termos legais, caso os estatutos
0 permitam;

Fixar o valor da quota anual;

Deliberar, por sua iniciativa ou sob proposta de qualquer associado ou corpo
social, sobre todos os assuntos de interesse geral da Associacdo ou dos
socios;

Deliberar sobre todas as matérias relativas a vida da Associacdo, sobre a
situacdo dos associados, e sobre outras matérias cuja competéncia lhe seja
atribuida pelos estatutos;

Conferir posse aos titulares dos 6rgaos sociais eleitos.

ARTIGO 21.°
(Composicao, Reunioes e Deliberacoes da Direcao)

A Direcao é composta por cinco membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral:

um Presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais.

Existirao ainda dois membros suplentes que substituirdo os efetivos em caso de

falta ou impedimento destes por um periodo superior a trinta dias.

A Direcao reunira ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente,

sempre que o Presidente ou pelo menos dois membros efetivos a convoquem.

As

deliberacoes da Direcao serao tomadas por maioria de votos e registadas em

livro de atas.

ARTIGO 22.°
(Competéncias da Direcao)

Compete a Direcao:

a)
b)

)

Administrar a Associacdo com o maximo de zelo;
Garantir a efetivacao dos direitos dos associados;

Elaborar anualmente, e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizacdo, o
relatério e contas da geréncia, bem como o orcamento e programa de acdo
para o ano seguinte;



2)

3)

1)

2)

d) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos, bem como a
escrituracao dos livros nos termos da lei;

e) Elaborar e aprovar regulamentos de indole geral ou de funcionamento
interno, podendo submete-los a aprovacdo da Assembleia Geral se assim
considerar conveniente;

f) A gestdo de casas e/ou centros de acolhimento que permitam a pernoita de
mulheres em tratamento ambulatério a sua doenca oncolégica, e nao
possuam residéncia em Lisboa,;

g) Organizar estruturas da Direcdo e criar o60rgdos internos para
aconselhamento ou apoio, aos quais poderdo ser delegados poderes de
decisao, mediante procuracao;

h) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da instituicao;
i) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

j) Apreciar e decidir sobre as propostas de admissdo de associados, exceto
socios honorarios e sécios benemeéritos;

k) Fazer parcerias com entidades publicas e privadas que possam trazer
beneficios & Associacdo para alcancar os seus objetivos sociais;

1) Facultar a exame do Conselho Fiscal e associados, os livros e demais
documentos respeitantes a administracao da Associacao;

m) Organizar grupos de trabalho, permanentes ou ad hoc;

n) Assinar as atas das sessdes, cheques e demais documentos necessarios a
administracao da Associacao;

0) Admitir a colaboracao de voluntarios;

p) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos Internos da
Associacao, caso existam, e as deliberacdes dos 6rgados da Associacio;

q) Praticar os demais atos exigidos por lei, pelos estatutos e pelos regulamentos
em vigor.

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias as assinaturas de dois elementos da
Direcao.

As funcodes referidas na alinea i) do n.° 1 poderdo ser delegadas em quaisquer
outros membros dos 6rgaos sociais.

ARTIGO 23.°
(Composicao e competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por um presidente, dois secretarios e dois
suplentes.

Compete ao orgdo de fiscalizacdo o controlo e fiscalizacdo da instituicao,
podendo, nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendacdes que



3)

1)

2)

3)

4)

S)

1)

entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgao de administracdo da instituicdo, podendo, para o efeito,
consultar a documentacado necessaria sempre que o julgue conveniente;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de acdo e orcamento para o ano seguinte;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam apresentados pela Direcao,
bem como dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros o6rgaos
submetam a sua apreciacio;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos e das
deliberacoes da Assembleia Geral,

e) Requerer a reunido da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do n.° 3
artigo 15.°

Os membros do 6rgéo de fiscalizacao podem assistir as reunides do 6rgao de
administracdo quando para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

ARTIGO 24.°
(Funcionamento dos Orgios de Administracio e Fiscalizacio)

As reunides dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo sdo convocados pelos
respetivos presidentes, por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos seus
titulares.

Os o6rgaos de administracédo e fiscalizacdo s6 podem deliberar com a presenca
da maioria dos seus titulares.

Em caso de vacatura de lugares de qualquer dos 6rgdos sociais, deve proceder-
se ao preenchimento das vagas verificadas, por nomeacdo ou cooptacdo, no
prazo de um més contado a partir da data da vacatura.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero
anterior apenas completam o mandato.

E nulo o voto do membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no
qual seja interessado, bem como ao seu conjuge ou pessoa que com ele conviva
em condicoes analogas as dos conjuges, respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

ARTIGO 25.°
(Condicoes de exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes da Associacao é gratuito, mas
pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas, nos termos do disposto
no paragrafo seguinte.



2)

3)

1)

2)

3)

4)

Quando o volume de atividades, o movimento financeiro ou a complexidade da
administracado da Associacdo exijam a presenca prolongada de um ou mais
titulares dos orgaos de administracdo, podem estes ser remunerados, nao
podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4 (quatro) vezes o valor do
indexante de apoios sociais (IAS).

Nao ha lugar a remuneracao dos titulares dos 6rgaos de administracdo sempre
que se verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social, que a instituicdo apresenta
cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;
b) Endividamento global superior a 150%;
c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida negativa da atividade nos trés ultimos anos
economicos.

ARTIGO 26.°
(Nao elegibilidade e respetiva comprovacao)

A inexisténcia de causa de nao elegibilidade & comprovada pelos titulares
abrangidos pelo artigo anterior mediante uma das seguintes formas:

a) Autorizacdo expressa do titular para acesso, pelos servicos competentes, a
informacao necessaria a verificacdo do disposto no n.° 1, nos termos da
legislacao aplicavel a identificacdo criminal;

b) Disponibilizacdo do cédigo de acesso ao Certificado de Registo Criminal;
c) Apresentacdo de Certificado de Registo Criminal.

A comprovacdo prevista no numero anterior destina-se exclusivamente a
verificacado de inexisténcia de condenacao relevante para efeitos do n.° 1, sendo
vedada a utilizacado da informacao obtida para finalidade diversa.

Os servicos competentes conservam apenas os elementos estritamente
necessarios a demonstracdo da verificacao efetuada e a fundamentacao da
decisao que deva ser proferida nos termos da legislacdo aplicavel a identificacao
criminal e a protecdo de dados pessoais.

A falta de comprovacao da inexisténcia de causa de nao elegibilidade obsta a
reeleicao ou nova designacao do titular em causa, sem prejuizo do suprimento
de deficiéncias nos termos regulamentares aplicaveis.

ARTIGO 27.°
(Incompatibilidades e e Impedimentos)



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

1)

2)

Os orgaos de direcao e fiscalizacdo nado podem ser -constituidos
maioritariamente por trabalhadores da Associacao, os quais ndo podem também
exercer os cargos de presidente da Direcdo ou do érgéo de fiscalizacao.

Nenhum membro da Direcdo pode ser simultaneamente titular do 6rgado de
fiscalizacdo ou da mesa da Assembleia Geral da Associacao.

Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem votar, por si ou como representante
de outrem, nas matérias em que haja conflito de interesses entre a Associacao e
ele, o seu coénjuge ou pessoa com que ele viva em situacdo analoga a dos
conjuges, ascendentes e descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha
reta ou no 2° grau da linha colateral.

Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente
com a Associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
Associacgao.

Os titulares dos orgaos da Associacdo ndo podem exercer atividades
conflituantes com as atividades da Associacdo, nem integrar corpos sociais de
entidades com atividades conflituantes com as da Associacdo ou de participadas
desta.

Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma
atividade conflituante:

a) Se houver interesse num resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem ou beneficio de outra natureza.

As deliberacoes tomadas com infracdo do disposto no numero anterior séo
anulaveis se o voto do sécio impedido for essencial a existéncia da maioria
necessaria.

ARTIGO 28.°
(Substituicao de membros dos drgaos sociais)

A falta definitiva de um membro dos 6rgdos sociais deve ser declarada pelo
respetivo 6rgéao social.

Faltando definitivamente um membro dos 6rgdos sociais, deve proceder-se a
sua substituicdo nos termos seguintes:

a) Pela chamada de suplentes efetuada pelo presidente do o6rgdo respetivo,
conforme a ordem por que figurem na lista submetida a Assembleia Geral
dos associados;

b) Nao havendo suplentes, por cooptacao, salvo se os membros do 6rgéo social
em exercicio ndo forem em numero suficiente para poder funcionar;

c) Nao tendo havido cooptacdo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da falta, o
Conselho Fiscal designa o substituto.



3) A cooptacdo e a designacdo pelo Conselho Fiscal devem ser submetidas a
ratificacdo na primeira Assembleia Geral seguinte.

4) As substituicoes efetuadas nos termos do n.° 1 duram até ao fim do periodo
para o qual os administradores foram eleitos.

5) S6 havera substituicdoes temporarias no caso de suspensdo de membros dos
orgaos sociais.

CAPITULO IV

FINANCIAMENTO DAS ACTIVIDADES E ESCRITURACAO DAS RECEITAS E
DESPESAS

ARTIGO 29.°
(Receitas da Associacao)

Constituem receitas da Associacao:
a) O produto das quotas dos associados;
b) O rendimento de herancas, legados e doacdes a seu favor;

c) O produto de servicos prestados e das vendas de artesanato produzido
internamente ou adquirido para revenda;

d) Os donativos e o produto de festas e subscricoes;
e) Os subsidios do Estado ou de outros organismos oficiais;

f) Outros rendimentos legalmente autorizados.

ARTIGO 30.°
(Escrituracao das Receitas e Despesas)

A escrituracdo das receitas e despesas devera ser efetuada de acordo com as
normas legais em vigor.

CAPITULO V
DISCIPLINA, PROCESSO DISCIPLINAR E SANCOES

ARTIGO 31°
(Infracoes, Processo e Sancoes)

1) Os associados que infringirem os estatutos serdo sancionados de acordo com a
sua responsabilidade e com a gravidade da falta cometida.

2) Ao associado que infringir os seus deveres estatutarios deve ser instaurado um
processo disciplinar por escrito, que devera ser iniciado no prazo de dois meses
contados a partir da data em que a infracdo chegou ao conhecimento da



Direcao, e deve estar concluido no prazo maximo de um ano apés o inicio da
instrucao.

3) A decisao do processo disciplinar deve ser comunicada ao associado por escrito.

4) As infracdoes aos estatutos e regulamentos da Associacdo podem ser
sancionadas com as seguintes penas:

a) Admoestacao verbal;
b) Repreensao escrita;
c) Suspensio;

d) Exclusao.

5) A pena de exclusdo sé6 podera ser aplicada pela Assembleia Geral se o socio
atentar contra o bom nome da Associacdo ou lesar interesses patrimoniais
sérios desta.

6) O associado que for objeto de sancdo pode impugna-la mediante recurso para a
Assembleia Geral, devendo comunicar a sua intencao a Direcdo no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data em que lhe for comunicada a sancéo.

7) A violacdo do disposto nos paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quinto e sexto
do presente artigo constituem nulidades insupriveis que tornam nulo e de
nenhum efeito o processo disciplinar.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO

ARTIGO 32.°
(Dissolucao da Associacao e Destino do Patrimonio)

1) A Associagao dissolve-se pelos motivos e nas condi¢des constantes da lei.

2) O destino do seu patriménio sera determinado pela Assembleia Geral, com
observancia das disposicoes legais em vigor.

CAPITULO VII
(DISPOSICAO FINAL)

ARTIGO 33.°
(Resolucao de Casos)

Os casos cuja resolucédo seja da competéncia da Assembleia Geral serdo resolvidos
nos termos das disposicoes legais aplicaveis e instrucoes das entidades tutelares.



